
Stellenausschreibung
Im Kulturamt des Landkreises Elbe-Elster besetzen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle:

Technischer Mitarbeiter (m/w/d) im Museumsverbund Elbe-Elster 
Die Stelle ist mit 1,0 VZE (39 h/Woche) zu besetzen und eine nach der Entgeltgruppe 8 TVÖD bewertete Tätigkeit. Es 
besteht grundsätzlich die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung. 

IHR AUFGABENBEREICH UMFASST
• Instandhaltung der Museen in Bad Liebenwerda, Doberlug-Kirchhain, Finsterwalde und Mühlberg: Koordination 

technischer Arbeiten, Materialbeschaffung und Durchführung kleinerer Renovierungs- und 
Werterhaltungsarbeiten; Ansprechpartner vor Ort für Handwerker

• Inventarisierung und Beschaffung von Gebrauchs- und Verbrauchsgütern sowie Grundmitteln
• Absicherung der fachgerechten Lagerung von historischen Objekten, Klimaüberwachungen  
• Organisation und Umsetzung des technischen Auf- und Abbaus von Ausstellungen sowie die technische 

Sicherstellung von Ausstellungen (Ein-/Aufbau sowie Transport von Vitrinen, Podesten, Stellwänden, 
Hängesystemen und Medienstationen, Bilderrahmung, Montage von Beleuchtungen und Schriftsätzen, 
Anfertigung technischer und handwerklicher Sonderlösungen für Präsentationen)

• Beratung und Betreuung des Besucherverkehrs, Kassendienst und Betrieb des Museumsshops
• technische und organisatorische Vorbereitung von Veranstaltungen, darunter Einrichtung von 

Veranstaltungstechnik, Bühnenbau, Beleuchtung, Bestuhlung
• technische und organisatorische Betreuung der Museumsfahrzeuge

SIE VERFÜGEN ÜBER
• 3-jährige Berufsausbildung im kaufmännischen/ verwaltenden Bereich mit vielseitigem handwerklichem Geschick 

oder 3-jährige handwerkliche/ technische Berufsausbildung mit Berufserfahrung mit Kalkulation, Aufträgen und 
Rechnungen

• gute Kenntnisse im Vergabe- und Vertragsrecht, Haushaltsrecht und Kassenwesen sowie zu Haustechnik, 
Sicherungsanlagen

• vielseitiges handwerkliches Geschick und körperliche Belastbarkeit
• Verantwortungsbewusstsein sowie eine gewissenhafte, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise
• Teamfähigkeit, gute Ausdrucksfähigkeit und ein serviceorientiertes und freundliches Auftreten
• sicherer Umgang mit MS Office und weiteren Datenbanken
• zeitliche Flexibilität: Bereitschaft zur Arbeit an Wochenend- und Feiertagen und bei Bedarf in den Abendstunden
• ausgeprägtes Interesse an der Erhaltung von Kulturgütern und idealerweise Berufserfahrung im Museumsbereich
• PKW-Führerschein und Bereitschaft zur Nutzung des Privat-PKW für dienstliche Zwecke

WAS WIR BIETEN
• einen verantwortungsvollen Aufgabenbereich, um an der Entwicklung unserer Region mitzuwirken
• die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Freizeit durch Teilzeitbeschäftigung und Gleitzeitregelungen 
• Bezahlung nach dem TVöD inkl. Nebenleistungen wie Jahressonderzahlung, Krankengeldzuschuss, betriebliche 

Altersvorsorge, regelmäßige Stufenaufstiege und vermögenswirksame Leistungen
• Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements u. a. Firmenfitness über den Anbieter EGYM-Wellpass

und Fahrradleasing 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Bewerben Sie sich bitte bis zum 28.08.2026.

ANSPRECHPARTNERIN
Frau Woigk
Personalsachbearbeiterin
T. 03535 46-2602


